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Chính trị

(TIẾP THEO TRANG 1)

5 NĂM THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT 43-NQ/TW

Việc xây dựng đời sống văn hóa, nếp 
sống văn minh đô thị được xác định là 
nhiệm vụ quan trọng của cả hệ thống 
chính trị và nhân dân thành phố. Các 
cấp, ngành, địa phương đã thực hiện 
nhiều giải pháp, cách làm sáng tạo, 
linh hoạt nhằm tạo dựng môi trường 
văn hóa lành mạnh, văn minh, tiến bộ, 
đậm đà bản sắc dân tộc.

Triển khai các chương trình Ban 
Thường vụ Thành ủy giao để cụ 
thể hóa Nghị quyết số 43-NQ/

TW của Bộ Chính trị (khóa XII) trên 
lĩnh vực kinh tế - xã hội, UBND thành 
phố giao Sở Văn hóa và Thể thao chủ 
trì thực hiện Kế hoạch số 3620/KH-
UBND ngày 4-6-2020 về thực hiện 
Chương trình số 39-CTr/TU “Xây 
dựng, phát triển Đà Nẵng thành trung 
tâm văn hóa, giáo dục - đào tạo, y tế 
chuyên sâu, chất lượng cao gắn với thực 
hiện tốt các chính sách an sinh xã hội, 
hướng đến xây dựng thành phố đáng 
sống” đến năm 2030, tầm nhìn đến 
năm 2045. Trong kế hoạch này, nội 
dung xây dựng môi trường văn hóa lành 
mạnh được xác định là nhiệm vụ lớn, 
vừa lâu dài, vừa có tính cấp thiết. Vì vậy, 
thời gian qua, các ngành, địa phương 
đã nỗ lực triển khai nhiều giải pháp xây 
dựng đời sống văn hóa cơ sở. Trong đó, 
trọng tâm là thực hiện hiệu quả phong 
trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời 
sống văn hóa” và đề án “Xây dựng nếp 
sống văn hóa - văn minh đô thị”, góp 
phần nâng cao đời sống vật chất, tinh 
thần của nhân dân.

Để thực hiện phong trào “Toàn dân 
đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” và 
đề án “Xây dựng nếp sống văn hóa - văn 
minh đô thị”, các quận, huyện linh hoạt 
triển khai công tác tuyên truyền, tổ chức 
các cuộc vận động, chương trình có nội 
dung gắn với phong trào. Tại quận Sơn 

Trà, Ban chỉ đạo phong trào “Toàn dân 
đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” và 
đề án “Xây dựng nếp sống văn hóa - văn 
minh đô thị” quận đẩy mạnh thực hiện 
cuộc vận động “Toàn dân rèn luyện 
thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại”, mô 
hình “Ngày Chủ nhật xanh - sạch - đẹp”, 
“Mỗi tuần một việc tốt, mỗi tháng một 
điển hình”; đa dạng hoạt động văn hóa, 
văn nghệ, thể thao, đáp ứng đầy đủ nhu 
cầu vui chơi, giải trí của nhân dân trên 
địa bàn.

Trưởng phòng Văn hóa - Thông 
tin quận Sơn Trà Võ Thị Phương cho 
biết, trong năm 2022, tỷ lệ về các danh 
hiệu văn hóa như: “Gia đình văn hóa”, 
“Tổ dân phố văn hóa”, “Cơ quan, đơn 
vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa” 
đều tăng so với năm 2021. Bên cạnh 
đó, các lực lượng chức năng tăng cường 
công tác kiểm tra, xử lý các hiện tượng, 
hành vi phản văn hóa, chú trọng ở các 
địa điểm như: karaoke, quán bar, hoạt 
động biểu diễn nghệ thuật. “Việc duy 
trì thường xuyên công tác kiểm tra xử 

lý đối với các hoạt động văn hóa, kinh 
doanh dịch vụ văn hóa giúp giảm thiểu 
các hành vi vi phạm, điểm nóng, phức 
tạp, góp phần xây dựng môi trường văn 
hóa lành mạnh và an toàn trên địa bàn 
quận”, bà Phương chia sẻ.

Trong thực hiện phong trào và đề án, 
các địa phương cũng linh hoạt triển khai 
nhiều mô hình điểm về nếp sống văn hóa 
- văn minh đô thị phù hợp điều kiện thực 
tế, được các tầng lớp nhân dân hưởng ứng, 
ủng hộ. Theo Trưởng phòng Văn hóa - 
Thông tin quận Hải Châu Lê Tú Anh, 
song song với triển khai phong trào “Toàn 
dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” 
và đề án “Xây dựng nếp sống văn hóa - văn 
minh đô thị”, quận còn phát động nhân 
dân tham gia cuộc vận động “3 hơn”; tập 
trung xây dựng quan hệ giao tiếp, ứng xử 
văn minh nơi công cộng và trong cộng 
đồng dân cư. Đối với phong trào toàn 
dân bảo vệ an ninh Tổ quốc, 13 phường 
trên địa bàn chủ động xây dựng các mô 
hình riêng phù hợp tình hình địa phương. 
Hiện toàn quận có 18 mô hình toàn dân 

bảo vệ an ninh Tổ quốc, trong đó có một 
số mô hình mới như: “nhà trọ 3 phòng”, 
“khu dân cư an toàn, trật tự, văn minh”, “5 
tốt”… Đặc biệt, các mô hình điểm về nếp 
sống văn hóa - văn minh đô thị do quận 
triển khai, đăng ký thi đua đều phát huy 
hiệu quả 100%. Đến nay, quận Hải Châu 
có 123 tuyến đường văn minh đô thị, 645 
tổ dân phố không rác, 3/3 chợ văn minh 
thương mại và 17 điểm sáng văn hóa - văn 
minh đô thị.

Theo Trưởng phòng Xây dựng nếp 
sống văn hóa và gia đình (Sở Văn hóa 
và Thể thao) Lê Thị Thu Trang, trong 
các chủ trương lớn về phát triển văn hóa, 
thành phố luôn quan tâm chỉ đạo xây 
dựng, tổ chức thực hiện xây dựng đời 
sống văn hóa cơ sở nói chung, phong 
trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời 
sống văn hóa” nói riêng. Hằng năm, vấn 
đề phát triển phong trào và đề án, nâng 
cao chất lượng các danh hiệu văn hóa 
luôn được Thành ủy, HĐND, UBND 
thành phố quan tâm chỉ đạo sâu sát và 
các tầng lớp nhân dân tích cực hưởng 
ứng. Nhờ đó, thu được kết quả khá toàn 
diện trên các lĩnh vực, tạo bầu không khí 
dân chủ, huy động được nhiều nguồn 
lực xây dựng và phát triển đời sống văn 
hóa, góp phần tích cực thúc đẩy kinh 
tế, văn hóa - xã hội của thành phố phát 
triển theo hướng bền vững. Thời gian 
tới, để nâng cao chất lượng phong trào 
“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống 
văn hóa” và đề án “Xây dựng nếp sống 
văn hóa - văn minh đô thị”, cần rà soát các 
nội dung, phân định các nội dung tương 
đồng với đề án để phát huy những mô 
hình có hiệu quả của phong trào, loại bỏ 
những mô hình bị trùng lắp, không còn 
hiệu quả. Đồng thời, thực hiện các giải 
pháp quyết liệt để tỷ lệ các danh hiệu văn 
hóa và mô hình tương xứng với diện mạo 
văn hóa, hạ tầng xã hội và nếp sống văn 
minh của địa phương.

KHÔI NGUYÊN

Xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh

Các em thiếu nhi tham quan triển lãm tranh tại lễ hội đình làng Hải Châu năm 2023. 
 Ảnh: XUÂN DŨNG

Phát huy vai trò hạt nhân chính trị ở cơ sở
Sau một năm triển khai thực hiện, Ban 
Thường vụ Huyện ủy Hòa Vang xem xét, 
thẩm định và công nhận “chi bộ kiểu 
mẫu” cho 9 chi bộ cơ sở. Đây không chỉ 
là giải pháp tạo đột phá trong công 
tác xây dựng Đảng, góp phần nâng cao 
năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ 
chức cơ sở đảng mà còn góp phần quan 
trọng trong giải quyết những vấn đề 
khó khăn, thách thức đặt ra trong công 
tác xây dựng Đảng.

Kiểu mẫu về tinh thần đoàn kết, 
dám nghĩ, dám làm
Bà Trần Thị Duẩn, Bí thư Chi bộ thôn 

Bồ Bản (xã Hòa Phong) cho biết, điều 
thuận lợi nhất của chi bộ là dân cư đông, 
với 635 hộ, 49 đảng viên, có truyền thống 
đoàn kết, đồng thuận. Chính nhờ sự đồng 
thuận này mà năm nào chi bộ cũng đạt 
thành tích xuất sắc, được Đảng ủy xã chọn 
xây dựng chi bộ kiểu mẫu năm 2022. Trừ 
7 đảng viên tuổi cao, bệnh tật không thể 
tham gia họp định kỳ, đảng viên của Chi 
bộ thôn Bồ Bản luôn phát huy vai trò tiên 
phong khi sinh hoạt đúng, đủ, lan tỏa ra 
ngoài xã hội tinh thần đoàn kết, dám nghĩ, 
dám làm, dám đầu tư phát triển để kinh 
tế gia đình thêm khá hơn, góp phần xây 
dựng thôn thêm vững mạnh.

Bồ Bản vốn là vùng thấp lụt, chủ yếu 
trồng lúa, trước đây  năm nào chuột cũng 
hoành hành nên dân bỏ ruộng. Từ năm 
2008, chi bộ, thôn vận động người dân 
cải tạo ruộng hoang thành đất khô để 
trồng ớt. Hiện nay, diện tích trồng ớt đã 
tăng lên 2ha, tạo được thương hiệu ớt Bồ 
Bản. Hai năm qua, UBND huyện đầu tư 
159 triệu đồng, giúp thôn cải tạo thêm 1,5 
ha đất trồng chủ yếu bắp và đậu phộng. 
Theo bà Duẩn, thu nhập trung bình của 
người dân Bồ Bản hiện đạt 56 triệu đồng/
người/năm. Song với 80% dân làm nghề 
nông, để khai thác hết tiềm năng đất đai 
cần có thời gian. Với mục tiêu tiếp tục xây 

dựng chi bộ kiểu mẫu, trên nền kết quả đã 
đạt được, chi bộ, thôn cố gắng giữ vững 
truyền thống đoàn kết, duy trì kết quả sản 
xuất, nâng cao đời sống vật chất và tinh 
thần cho bà con. Mô hình dân vận khéo 
hỗ trợ học sinh nghèo học giỏi và gia đình 
có hoàn cảnh khó khăn được chi bộ thay 
đổi cách làm. Từ việc cả chi bộ nuôi 1 con 
heo đất tiết kiệm, nay mỗi đảng viên tự 
nuôi heo đất với mức tiết kiệm thấp nhất 
200.000 đồng/người/năm, năm đầu tiên 
thu được 7,5 triệu đồng. Ngoài ra, chi bộ 
đang xây dựng nghị quyết chuyên đề để 
thực hiện vấn đề an ninh trật tự, trên cơ 
sở thành lập tổ tự quản cộng đồng với 
19 thành viên ở 19 tổ dân cư. Hiện nay 
trưởng thôn, hội trưởng hội nông dân, 
bí thư đoàn thanh niên, thôn đội trưởng 
phụ trách an ninh đều là đảng viên, bảo 
đảm hệ thống chính trị ổn định và phát 
triển. Nhiều năm qua các đoàn thể như 
mặt trận, phụ nữ, cựu chiến binh cũng 
luôn dẫn đầu toàn xã. Đây là cơ sở giúp 
củng cố để Chi bộ thôn Bồ Bản thêm 
vững mạnh.

Thực hiện thí điểm xây dựng “chi bộ 
kiểu mẫu”, các chi bộ đăng ký phát huy 
được vai trò hạt nhân chính trị trong 
lãnh đạo hệ thống chính trị ở cơ sở, góp 
phần đưa nghị quyết của chi bộ vào thực 
tiễn; vận động nhân dân hưởng ứng tích 
cực các phong trào thi đua yêu nước, 
xây dựng nông thôn mới. Như mô hình 
“Trồng rau trên đất gò đồi” của Chi bộ 
thôn Phú Hòa 1, xã Hòa Nhơn; mô hình 
“Hội nhóm, trang mạng xã hội hành 
động vì môi trường mạng Hòa Vang an 
toàn, lành mạnh” của Chi bộ Đội An 
ninh Công an huyện; mô hình “Tăng gia 
sản xuất nâng cao đời sống cán bộ, chiến 
sĩ” của Chi bộ Quân sự xã Hòa Phú; mô 
hình “Nâng cao hiệu quả công tác đăng 
ký nghĩa vụ quân sự tuổi 17” của Chi bộ 
Quân sự xã Hòa Ninh…

Nâng cao năng lực lãnh đạo,  
sức chiến đấu của chi bộ
Theo ông Hồ Ngọc Hòa, Phó trưởng 

ban Tổ chức Huyện ủy Hòa Vang, qua 
tổng kết một năm xây dựng mô hình cho 

thấy ở các chi bộ đăng ký xây dựng “chi bộ 
kiểu mẫu”, năng lực lãnh đạo, sức chiến 
đấu của cấp ủy được nâng lên. Người 
dân chung tay cùng chi bộ phấn đấu đạt 
các tiêu chí đề ra, nhất là tiêu chí lãnh đạo 
nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, có mô 
hình phát triển kinh tế hiệu quả, xây dựng 
thôn nông thôn mới kiểu mẫu đối với chi 
bộ thôn và tiêu chí lãnh đạo thực hiện 
nhiệm vụ xây dựng cơ quan văn hóa, đạt 
chuẩn chuyên môn đối với chi bộ cơ quan, 
trường học, lực lượng vũ trang. Từ kết quả 
bước đầu thực hiện có thể khẳng định mô 
hình là giải pháp hiệu quả nhằm nâng cao 
năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của chi 
bộ trực thuộc đảng bộ cơ sở, góp phần 
đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng, 
xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống 
chính trị, thực hiện tốt nhiệm vụ phát 
triển kinh tế - xã hội của huyện. Qua đó 
tiếp tục phát động phong trào thi đua 
đăng ký xây dựng mô hình “chi bộ kiểu 
mẫu” ở cấp cơ sở, nhân rộng những cách 
làm hay, sáng tạo để nhân rộng trong thời 
gian đến.

Các quy định, mục tiêu, giải pháp 
trong công tác xây dựng Đảng và hệ thống 
chính trị được cụ thể và đưa vào 6 nhóm 
tiêu chí. Bao gồm nhóm tiêu chí chính 
trị tư tưởng; nhóm tiêu chí tổ chức cán 
bộ; nhóm tiêu chí chất lượng sinh hoạt 
chi bộ; nhóm tiêu chí kiểm tra, giám sát; 
nhóm tiêu chí cải cách hành chính trong 
Đảng và nhóm tiêu chí lãnh đạo chính 
quyền, các đoàn thể chính trị-xã hội. Qua 
đó tạo thuận lợi trong đánh giá, xếp loại 
chất lượng tổ chức đảng, đảng viên; phát 
huy tốt vai trò hạt nhân chính trị của chi 
bộ ở cơ sở; đưa công tác sinh hoạt Đảng đi 
vào nền nếp, đúng quy định. Ông Nguyễn 
Trọng Hùng, Phó trưởng ban Tổ chức 
Thành ủy cho biết, ngoài huyện Hòa Vang 
có mô hình “chi bộ kiểu mẫu”, hiện các chi 
bộ cơ sở toàn thành phố thực hiện bộ tiêu 
chí “chi bộ bốn tốt” theo tinh thần Nghị 
quyết số 21-NQ/TW của Ban Chấp hành 
Trung ương (khóa XIII).

HIỀN LƯƠNG

Mô hình mỗi đảng viên nuôi một con heo đất trong phong trào Dân vận khéo của Chi bộ 
thôn Bồ Bản thu được kết quả khả quan.  Ảnh: HIỀN LƯƠNG

hàng đầu của Việt Nam, đứng thứ hai về hợp tác 
lao động, đứng thứ ba về hợp tác đầu tư và du lịch, 
đứng thứ tư về hợp tác thương mại. Hai nền kinh 
tế có tính bổ trợ, bổ sung cho nhau cùng phát triển.   
Về đầu tư, với trên 5.200 dự án và hơn 71,5 tỷ USD 
vốn đăng ký, các nhà đầu tư Nhật Bản đã có mặt 
tại hầu hết các địa phương của Việt Nam, tham 
gia nhiều dự án mang tính chiến lược trong một 
số lĩnh vực trọng điểm như: sản xuất, công nghiệp 
chế biến, chế tạo; linh kiện điện tử; nghiên cứu và 
phát triển; tài chính; đặc biệt đối với các lĩnh vực 
mới công nghệ sinh học; công nghệ lượng tử; trí tuệ 
nhân tạo (AI); y tế thế hệ mới. Về thương mại, kim 
ngạch thương mại song phương đạt hơn 40 tỷ USD 
trong 11 tháng năm 2023, trong đó nhập khẩu của 
Việt Nam từ Nhật Bản đạt gần 20 tỷ USD.

Thủ tướng nêu rõ, việc Việt Nam và Nhật Bản 
nâng cấp quan hệ Đối tác chiến lược toàn diện là 
nền tảng chính trị quan trọng để tiếp tục mở rộng 
không gian hợp tác trong những lĩnh vực mới mà 
hai bên có thế mạnh. Việt Nam cần phía Nhật Bản 
tiếp tục hợp tác, hỗ trợ trong công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa đất nước; hỗ trợ về tài chính với lãi 
suất ưu đãi; hỗ trợ về chuyển giao công nghệ tiên 
tiến, quản trị hiện đại; góp ý xây dựng, hoàn thiện 
thể chế, cơ chế, chính sách. Thủ tướng đề nghị 
phía Nhật Bản hỗ trợ Việt Nam đào tạo nguồn 
nhân lực chất lượng cao và Việt Nam sẽ cung ứng 
nguồn nhân lực cho các đối tác. Thủ tướng kêu gọi 
các doanh nghiệp Nhật Bản tiếp tục đến đầu tư và 
thành công tại Việt Nam, thu được kết quả ngày 
càng cao hơn, thành công của nhà đầu tư cũng là 
thành công của Việt Nam.

Tại diễn đàn, Thủ tướng Phạm Minh Chính 
và lãnh đạo các bộ, ngành, địa phương Việt Nam - 
Nhật Bản chứng kiến lễ trao 30 thỏa thuận hợp tác 
giữa các bộ, ngành, địa phương, cơ quan, doanh 
nghiệp hai nước trên các lĩnh vực phát triển hạ tầng 
khu công nghiệp, đô thị, trung tâm thương mại, 
sản xuất hydro xanh, sản xuất pin, năng lượng, tài 
chính, chuyển đổi số, đào tạo nguồn nhân lực…

Cùng ngày, hội đàm với Thủ tướng Nhật 
Bản Kishida Fumio, Thủ tướng Phạm Minh 
Chính hoan nghênh việc Nhật Bản tổ chức hội 
nghị Cấp cao kỷ niệm ASEAN - Nhật Bản vào dịp 
kỷ niệm 50 năm quan hệ ASEAN - Nhật Bản. Thủ 
tướng Kishida Fumio cảm ơn sự tham dự của Thủ 

tướng Chính phủ Phạm Minh Chính và bày tỏ tin 
tưởng sự tham gia, đóng góp tích cực của đoàn 
Việt Nam sẽ góp phần quan trọng vào thành công 
chung của hội nghị.

Trên tinh thần “tình cảm, chân thành, tin cậy, 
thực chất, hiệu quả”, hai nhà lãnh đạo đã trao đổi ý 
kiến và nhất trí sẽ cùng phối hợp chặt chẽ, chỉ đạo 
sát sao các bộ, ngành để cụ thể hóa các nội dung 
tại Tuyên bố chung về việc nâng cấp quan hệ lên 
Đối tác chiến lược toàn diện vì hòa bình và thịnh 
vượng tại châu Á và trên thế giới vừa được lãnh 
đạo cấp cao hai nước thông qua cuối tháng 11 
vừa qua. Hai thủ tướng đánh giá cao những tiến 
triển tích cực trong nhiều dự án hợp tác kinh tế 
trọng điểm giữa hai nước thời gian qua cũng như 
việc tổng giá trị vốn hỗ trợ phát triển chính thức 
(ODA) trong năm 2023 lần đầu vượt 100 tỷ yen 
kể từ năm 2017; khẳng định tiếp tục tăng cường 
liên kết kinh tế giữa hai nước, thúc đẩy hợp tác bảo 
đảm an ninh kinh tế; nhất trí thành lập nhóm điều 
phối chung giữa hai Chính phủ để thúc đẩy tiến 
độ và hiệu quả của một số dự án kinh tế đang triển 
khai giữa hai nước, trong đó có dự án Nhà máy lọc 
hóa dầu Nghi Sơn.

Hai nhà lãnh đạo khẳng định tiếp tục phối 
hợp chặt chẽ trên các vấn đề khu vực và quốc tế 
cùng quan tâm, đóng góp tích cực vào việc duy trì 
hòa bình, ổn định và phát triển ở khu vực và thế 
giới; ủng hộ lẫn nhau tại các diễn đàn đa phương, 
tổ chức quốc tế và khu vực. 

Dịp này, hai thủ tướng cùng chứng kiến lễ 
trao các văn kiện hợp tác ODA giữa hai nước 
gồm: Công hàm trao đổi khoản vay lần thứ tư 
dự án xây dựng đường sắt đô thị Thành phố 
Hồ Chí Minh, đoạn Bến Thành - Suối Tiên, 
Công hàm trao đổi dự án học bổng phát triển 
nguồn nhân lực (JDS), và Công hàm trao đổi 
dự án Cung cấp trang thiết bị cho Bệnh viện 
K với tổng trị giá đạt khoảng 42,3 tỷ yen (gần 
300 triệu USD). Thủ tướng Phạm Minh Chính 
dự diễn đàn hợp tác lao động Việt Nam - Nhật 
Bản; tiếp lãnh đạo một số tập đoàn kinh tế hàng 
đầu của Nhật Bản trong các lĩnh vực sức khỏe, 
năng lượng và dầu khí. Sáng 17-12, Thủ tướng 
dự phiên khai mạc hội nghị Cấp cao kỷ niệm 50 
năm quan hệ ASEAN-Nhật Bản.  

 B.T (Theo TTXVN)

Thủ tướng Phạm Minh Chính kêu gọi 
doanh nghiệp Nhật Bản đến đầu tư  
tại Việt Nam

Ông Nguyễn Văn Đầy (SN 1960) là 
chi ủy viên chi bộ, Chi hội trưởng 
Hội Nông dân, Chi hội phó Hội Cựu 
chiến binh, Tổ trưởng tổ dân phố 22 
khu dân cư (KDC) Mỹ An 2, phường 
Phước Mỹ (quận Sơn Trà). Người ta 
nhắc nhiều về ông bởi những đóng 
góp trong công tác an sinh xã hội 
và thiện nguyện mà ông thực hiện 
suốt những năm tháng qua.

Năm 1978, đúng 18 tuổi, ông 
Đầy nhập ngũ tham gia quân 

tình nguyện Việt Nam thực hiện 
một sứ mệnh lịch sử cao cả, giúp giải 
phóng nhân dân Campuchia thoát 
khỏi chế độ diệt chủng.  Sau thời 
gian phục vụ quân đội, ông trở về 
địa phương làm nghề biển. Từ năm 
1984, ông bắt đầu tham gia công tác 
tại địa phương với chức vụ trưởng 
khu phố (tương đương tổ trưởng tổ 
dân phố) cho tới hôm nay. 

Năm 1999, hưởng ứng lời kêu gọi 
của lãnh đạo thành phố, ông là người 
đầu tiên tham gia đội cứu hộ tại các bãi 
biển Đà Nẵng, với chức danh đội phó 
quản lý. Nhận chức danh nào, ông Đầy 
cũng luôn nỗ lực hoàn thành nhiệm 
vụ. Nhưng ở ông, có lẽ công tác thiện 
nguyện, an sinh xã hội mới thật sự là 
điểm sáng để làm nổi bật tính cách của 
người lính, đảng viên giữa thời bình. 
Những ngày Covid-19 hoành hành, 
chứng kiến một số người dân thiếu 
thốn lương thực làm ông trăn trở, ngày 
đêm thao thức làm sao tìm cách để 
giúp họ thoát cảnh túng bí ấy. Công 
cuộc vận động các nhà hảo tâm để có 
nguồn lương thực, thực phẩm, cả tiền 
của, vật chất giúp người dân được ông 
tiến hành. Danh sách ông liệt kê dài cả 
3 trang giấy trong cuốn sổ tay công tác. 
Từ những phần quà nhỏ nhất đến cả 
hàng tấn gạo để san sẻ yêu thương đến 
người nghèo, hộ khó khăn, thiếu thốn 
không chỉ giới hạn trong KDC Mỹ An 
2, mà còn cả phường, cả quận, thậm 
chí đến tận xã Tr’hy xa xôi vùng Khu 7  

huyện Tây Giang (tỉnh Quảng Nam).
Qua 3 năm triển khai công tác an sinh 

xã hội, ông Đầy vận động các cá nhân, tổ 
chức ủng hộ, quyên góp với tổng số tiền 
gần 120 triệu đồng. Từ nguồn vận động 
này, ông chia sẻ đến các cảnh đời khó 
khăn, ngặt nghèo trong cuộc sống. Như 
trường hợp hộ ông Nguyễn Văn Long, 
tổ 23, có vợ bị tai nạn nằm liệt. “Bà Lan 
(vợ ông Long) là lao động chính trong 
nhà. Khi bà ấy bị tai nạn, nằm một chỗ, 
gia đình chới với không biết tìm sự bấu 
víu vào đâu”, ông Đầy chia sẻ. Từ nguồn 
vận động của mình, ông hỗ trợ gia đình 
ông Long gần 6 triệu đồng, giúp gia đình 
qua cơn bĩ cực

“Trong quá trình làm thiện nguyện, 
tôi bị ám ảnh bởi những gia đình có 
hoàn cảnh khó khăn, cực khổ. Nhiều 
trường hợp chỉ nhìn thôi, đã thương 
đến vô cùng. Và thế, tôi quyết tâm tìm 
nguồn hỗ trợ. Quyết là làm cho được”, 
ông Đầy nói.

Từ những băn khoăn, trăn trở, ông 
Đầy dần quen, rồi đến khi “nghiện” 
công tác thiện nguyện. Cái mừng là vợ, 
con ông ủng hộ, đồng thuận, cùng hỗ 
trợ ông cả vật chất và tinh thần cho ông 
làm thiện nguyện. “Mỗi lần chuẩn bị đi 
thiện nguyện, vợ, con tôi ủng hộ tiền, 
chuẩn bị mọi thứ, sắp xếp hàng hóa giúp 
tôi. Cùng với số tiền, hàng hóa nhà hảo 
tâm ủng hộ, phần quà được mang đến 
các gia đình có hoàn cảnh khó khăn, 
gian khổ. Nhìn mỗi phần quà được trao 
đi là niềm vui trong tôi cứ nhân lên bội 
phần, phấn khởi vô cùng. Nhiều hôm 
về đêm nằm không ngủ được vì niềm 
vui cứ âm ỉ. Nhỏ thôi, nhưng vui lắm”, 
ông Đầy kể.

Tôi chia tay ông Đầy khi nắng đã xế 
chiều. Bà Trần Thị Điều, vợ ông, cũng 
là hội viên nông dân sản xuất giỏi, được 
Chủ tịch Hội Nông dân thành phố 
khen thưởng năm 2022, đang chăm 
chút sạp hàng trước nhà. Ông Đầy 
nói, vất vả thế, chắt góp từng đồng là 
thế, nhưng khi có chương trình thiện 
nguyện, tôi hô là bà ấy ủng hộ ngay…

TRỌNG HUY

Ông Đầy an sinh


